
 

 

BME (Black, Minority, Ethnic) Officer: Role Description  

Responsible to:  

Swansea University Students’ Union membership, especially students who self-define 

themselves as a black, minority or ethnic student.  

Mission: 

The role of this executive member is to recognise and represent the views of those students 

at Swansea University Students’ Union executive level.  

Main Duties & Responsibilities:  

The BME Officer role will work closely with the Full Time Officers and full time staff to help 

highlight, research and campaign on issues that affect BME students across the University 

and to campaign on issues such as anti-racism.  

It is expected that the BME Officer will work closely with the International Part Time Officer 

to raise awareness about different cultures and work in the pursuit of further racial equality 

within the University and Students’ Union.  

It is expected that the BME Officer will keep up to date with work done nationally and 

locally by BME community, equality and diversity pressure groups, charities, NUS and local 

and national government.  

It is expected the BME Officer will promote the message of the Union and encourage BME 

students to get involved in the Union.  

As a member of the executive team it is expected that the BME Officer will attend executive 

officer meetings as well as Student Forum’s, at which the officer can feed back to 

membership.  

The BME Officer is expected to work with others to plan events around Black History month.  

The BME Officer is expected to be a key member of the Liberation Forum.  

 

 

 

 



 

 

 

Swyddog i Bobl Dduon a Lleiafrifoedd Ethnig: Disgrifiad 

y Rôl 

Cyfrifol am:  

Aelodaeth Undeb y Myfyrwyr Prifysgol Abertawe, yn enwedig y myfyrwyr sy’n hunan-

ddiffinio’n fyfyriwr duon neu’n fyfyriwr o leiafrifoedd ethnig. 

Cenhedaeth: 

Rôl yr aelod gweithredol hwn yw adnabod a chynrychioli safbwyntiau’r myfyrwyr yn Undeb 

y Myfyrwyr Prifsgol Abertawe ar lefel gweithredol. 

Prif Gyfrifoldebau a Dyletswyddau: 

Bydd y Swyddog i Bobl Dduon a Lleiafrifoedd Ethnig yn gweithio’n agos â’r Swyddogion 

Llawn-amser a staff llawn-amser er mwyn amlygu, ymchwilio ac ymgyrchu dros faterion sy’n 

effeithio myfyrwyr dduon a myfyrwyr lleiafrifoedd ethnig ar draws y Brifysgol. Hefyd bydd 

disgwyl i’r swyddog ymgyrchu dros faterion fel gwrth-hiliaeth. 

Disgwylir y bydd y Swyddog i Bobl Dduon a Lleiafrifoedd Ethnig yn gweithio’n agos â’r 

Swyddog Rhyngwladol Rhan-amser er mwyn codi ymwybyddiaeth am ddiwylliannau 

gwahanol ac yn gweithio tuag at gydraddoldeb hiliol o fewn y Brifysgol ac Undeb y 

Myfyrwyr. 

Disgwylir y bydd y Swyddog i Bobl Dduon a Lleiafrifoedd Ethnig yn dilyn y gwaith a wnaed yn 

lleol ac yn genedlaethol gan y gymuned dduon a lleiafrifoedd ethnig, gwpiau pwyso 

amrywiaeth a chydraddoldeb, elusennau, UCM a llywodraeth lleol a chenedlaethol. 

Disgwylir y bydd y y Swyddog i Bobl Dduon a Lleiafrifoedd Ethnig yn hyrwyddo neges yr 

Undeb ac yn annog i fyfyrwyr duon a lleiafrifoedd ethnig gymryd rhan mewn yr Undeb. 

Fel aelod o’r tîm gweithredol disgwylir y bydd y Swyddog i Bobl Dduon a Lleiafrifoedd Ethnig 

mynychu cyfarfodydd swyddogion gweithredol yn ogystal â Fforymau Myfyrywr, lle bydd y 

swyddog yn gallu rhoi adborth i’r aelodaeth. 

Disgwylir i’r Swyddog i Bobl Dduon a Lleiafrifoedd Ethnig weithio ag eraill er mwyn cynllunio 

digwyddiadau o gwmpas Mis Hanes Pobl Dduon. 

Disgwylir i’r Swyddog i Bobl Dduon a Lleiafrifoedd Ethnig fod yn aelod allweddol o’r Fforwm 

Rhyddhad. 


